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Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuolojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo
tarpusavio santykiy sukclia darbuotojui psiching stresa.

Perdegimo sindromas - ilgalaikés nepalankios situacijos darbo aplinkoje sukelta
blisena, kuriai biidingas i§sekimas, negatyvi nuostata darbo atzvilgiu bei sumaZzéjes
produktyvumas.

Profesinis stresas — stresas susijes su darbu, daZzniausiai jj patiria asmenys, kurie
darbe susiduria su reikalavimais, neatitinkandiais jy Ziniy ar gebéjimuy, ir kurie nesugeba su
tuo susidoroti.

Mobingas — ilgalaikis, sistemingas psichologinis teroras, kurj grupé taiko vienam
asmeniui.

1. Vertinamos darbovietés charakteristikos:

e w Vilniaus Simono Staneviciaus
Darbovietés pavadinimas

progimnazija
Adresas S. Stanevi¢iaus g. 25, LT-07133 Vilnius
Kodas 290008970
Tiriainos darhe et F)arbl}otojai, dirbantys pagal darbo
sutartis
Darbuotojy kuric gali biiti veikiami
psichosocialiniy rizikos veiksniy 100

skaiCius

Pagrindiné veiklos risis: pradinis

Veiklos riiéys pagal EVRK ugdymas 85.20, pagrindinis ugdymas

85.31.10
Psichosocialinio rizikos veiksnio tyrimui Anoniminé¢ (bekontakt¢) apklausa,
naudojamas biidas naudojant internetinius resursus

2. Psichosocialiniy rizikos veiksniu identifikavimo ctapai:

- surenkama informacija apic darbovictés specifika, bei atlickami parengiamicji darbai;

- pagal darbovictés veikla, darbuotojy skai¢iy, darbo kriivy, bei pobidj, darbo poilsio
rezimus, darbo aplinkg ir kitus egzistuojancius veiksnius nustatoma ar egzistuoja streso
darbe problema;

- identifikuojami galimi psichosocialiniai rizikos veiksniai;

- identifikuojami mobingo rizikos veiksniai.
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3. Stresinés darbo charakteristikos:

~ KATEGORLJA PUNKTAI
Organizaciniy tiksly apibrézimo stoka
Organizacing Prastas bendravimas

kultdira ir funkcija

Zemas problemos sprendimo pagalbos lygis ir saves tobulinimas.

~ Prasta problemos sprendimo aplinka ir tobulinimo aplinka. |

Vaidmens dviprasmiskumas,

Vaidmuo Vaidmenu konfliktas,
organizacijojc Vaidmens perkrovimas,
Vaidmens nepakankamumas,
Atsakomybé dél Zmoniy.
Karjeros sastingis ir neapibréztumas
Katjeios Ncpakapkamas pakélimas tarnyboje arba neuZtarnautas pakélimas
tobulinimas tartyGoje

: Sprendimu laisve |

Mazas atlyginimas

Nesaugus darbas

Zemos socialinés darbo vertybés.
Zemas dalyvavimo sprendimy pricmime lygis,
Kontrolés darbo eigoje stoka.

Tarpasmeniniai
santykiai darbe
(isk. vadovybes
elges))

Namy ir
darbovietés sgsaja

Darbo aplinka ir
darbo jranga

Socialiné ir fiziné izoliacija
Prastas ry3ys su vir§ininkais
Tarpasmeniniai konfliktai
Socialinés pagalbos stoka
Smurto poveikis.

PrieStaringi namy ir darbo poreikiai

Pagalbos namuose stoka

Dvigubos karjeros problemos.

Problemos dél jrangos ir prictaisy patikimumo eksploatacinés
parengties, tinkamumo ir techninio aptarnavimo ar remonto.

Uzduoties
modelis ir darbo
turinys

Ivairovés ar trumpy darbo cikly stoka
Fragmentiskas ar beprasmiskas darbas
Nepakankamas gabumy panaudojimas
Didelis neapibréZtumas, Zemos vertybés
Galimybés mokytis stoka

Poreikiai, nepakankami resursai.

Darbo kriivis /
darbo tempas

Darbo grafikas

Per didelis ar per mazas darbo kriivis
Kontroleés del darbo tempo nebuvimas

~ Aukstas jtampos d¢l laiko lygmuo.

Pamaininis darbas

Neclankstiis darbo grafikai
Nenumatytos darbo valandos

llgas ar nejprastas darbo laikas.




Vilniaus Shmono Staneviciaus proginuazija 2021 . dapkricio 22 d.

4. Grafinis anoniminiy darbuotojy psichosocialiniy rizikos veiksniy ir mobinge ankety
rezultaty atvaizdavimas

4.1. Veiksniai susij¢ su mobingu

Ar teko susidurti su .. Mobingu" darbe?

@ Tap
@ Ne

Kaip daznai patyrete (-iate) mobinga darbe?

@ Labai daznai
@ Caznai

& Pasitatko
@ Reta

@ Niekada
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Kaip pasireiske {(-ia) mobingas darbe?

Sveikalai kenksmingy da .} -
Paichologrs spaudmas
Uzduoti, virSiianciu sug .. - {5.1 %)
Intrigos

Zeminmas

Gasdinmas
Prekatiavimas (gal bay .
Pasapos

(18,6 %)

Skundimas
MNepasireiihia

6,8 Y

(7.8

Jauduivs

rampa

Bame

Nenmas

Dasperatiskos nuatalkos

{54 .2 %}

SUserzimmas

Fryklis agres)a

Mieka

nepating

Nepatyriau

Nepatin,

MNedinau

Nepatinu

Moebmae nepatinig

ok

MNepatyrisy mobiego
Nepating moingo, tan
Mobingo sioje mokykiog

nepatvriu mobingo
asmemnnes pabinlies net
nera mobingo manc da

nepatyray
T, twrbat, faban indmid
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Kokios rudies mobinga patyrete (-iate) darbe?

@ 13 bendradarbiy (honzentalusis
MONgaEs)

@ 15 vadovy iverbkaluss
mabangas;

0 Nepatyrau

Kokios. Jusy nuomone, mabingo darbovietéje priezastys?

Mesustkalbejimas 203 %)

Informacyos srauly kladi. - {10.2 %)
Intrigy Wleravimas
MNeaiskios atsakomybes i
Gaimybés daryl kanera,
Intymid ar giminingu rysi. .
Darbuotojs grupes (kasto

Meturiu nuomones {52.5 %)

jvertinkite kiekviena 5 baly skaléje. kur 1reiskia ,visai neveikia”, 2 -.gaibut

neveikia®, 3 - .neapsisprendziu”. 4 -, veikia kazkiek”, 5 - ,veikia labai” kaip
mobingas darbe veikia Jusy:

Caroo efektyvumg Sveikaly (psichologing

Asmenn; gyvenima Profesing velkia
blisera)
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Kokias mobinge pasekmes patyréte (-iate)?

Profesinis perdegimas 1B.5 %
Cepresija (3.4 %)
Sirgies-kraujolakos siste, (3.4 %)

Sumazéjes sawvertes ja. . 8.5%)

Emocinis diskomfortas
Sooaline zohacia

MNepatyriau 72,8 %)

Kokig rinktumetés mobingo intervencija?

@ Spresti probiemy diskutuojant
su kolegonus, vadovybe

@ Kreiptis pagalbos | specialistis
ipsichologus. psichoterapeuty,

@ Igrorucli problema

@ seiti 14 darbo

@ pegal situacia

@ Nepatyriau

@ Jokia

@ Bandymas diskutuoh st vado. .,
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4.2. Veiksniai susije su darbo reikalavimais

Ar Jusy darbo kruvis yra reguliarus (ar nesusikaupe daug darbo vienu
metu)?

@ Labai retai, arba mekada
@ Reta

1 Retkardiais

@ Dazna

@ Laba: daznai

Ar daznai reikia skubéti, kad padarytumete darbus iki galo (darbo
pabaigos, arba numatyto darby baigimo termino)?

@ Labaretar, arba niekada
@ Reta

@ Retkarciais

@ Daznai

42 4%
@ Labai daznal

Ar daznai i5 Jusy yra reikalaujama daugiau nei JUs sugebate atlikti (turite
reikiama kompetencija uzduociai, mokate arba pakankamai turite laiko)?

@ Laba reta, arba niskada
@ Retai

0 Retkarcias

@ Daznai

@ Laba: gaznai
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Ar daznai keiciasi uzduotys ir reikalavimai Jusy atliekamam darbui?

@ Labai ceta, arba nekada
@ Retai

O Retkartais

@ Dainai

@ Labai daznai

Ar galite savarankiskai spresti. kaip atlikti formuojamas uzduotis darbo
procese (pasirinkti Jums tinkama darbo principa formucjamai uzduociai
pasiekti}?

@ Labai reta), arba niekada
@ Retai

O Retkardas

@ Daznai

@ Labal dazna

-‘\
/ B
[FO2%
,

Ar turite jtaka kada yra sprendziami svarbus Jusy darbo aspektai?

@ Labai retai, arba niekada
@ Reta:

) Retkariais

@ Daznat

@ Labai dazna

10
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Ar truksta informacijos kaip turi buti atliekamas Jusy darbas?

@ Labal retas. arba niekada
@ Retai

@ Retkartiais

@ Daznai

@ Laba daznal

Ar Jus galite apibudinti savo darbo atsakomybes ribas?

@ Labai retai, aroa niekada
@ Reta

@ Retxardiais

@ Daznai

@ Labai dazran

Ar susiduriate su klienty (ar kity interesanty) nepasitenkinimu?

@ Lanaireta, arba mekada
@ Retai

& Retartias

@ Oazrai

@ Labal daznai

11
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Ar Jusy darbas daznai yra jtemptas ir varginantis?

@ Labaireta, arha mekada
@ Reta:

@ Ratkaréias

@ Daznai

@ Labai daznai

Ar daznai Jums atrodo, kad Jusy atliekamas darbas yra svarbus ir
prasmingas?

@ Labaretar, arba ruekada
@ Reta

& Retkaréias

@ CazZnai

@ Labai dazna

Ar Jus esate patenkintas savo darbu Sioje darbovieteje?

@ Laba: retai arba niekada
@ Retai

@ Retkartiais

@ Dazna

@ Laba: gaznan

12
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Ar Jusy darbas yra monotoniskas?

@ lanhal reta: arba niekada
@ Reta

) Retkardiais

@ Daznai

@ Lanal daznai

Ar Jusy darbas Jums yra jdomus?

@ Labai retai, arba niekada
@ Retai

) Retkartians

@ Daznai

@ Labai daznai

13




Vilniaus Simono Staneviciaus progimnazija 2021w laphricio 22 d.

4.3. Veiksniai susij¢ su darbuotojy tarpusavio santykiai ir / ar santykiais su darbdaviu

Ar susiduriate su konkurencija darbe?

@ Labairetan, arba niskada
@ Reta:

O Retkartias

@ Daznal

@ Labai daznai

Ar pasitaiko. kad santykiai su kolegomis buna jtempti?

@ Labai retai. arba niekada
@ Retai

@ Retkartiais

@ Dazna

@ Labai dazna

14
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Ar pasitaikeo, kad Jusy vadovas darbus skirsto neteisingai ir $aliskai (Jusy
nuomone lengvesni darbai tenka kitiems darbuotojams, kurie turi geresnius
santykius su vadovu)?

@ Labaireta;, arba niekada
@ Retai

O Retkaréals

® Cazma

@ Labal daznan

Kaip daznai JGsy vadovas padeda ir pataria, kai yra reikalinga pagalba?

@ Labai reta:, arba niskada

@ Retai

O Retkartas

@ Daznas
‘ @ Labai daznai

Kaip daZnai turite galimybe mokytis ir kelti kvalifikacijg?

@ Labai retal, arba nickada
@ Retai

@ Retkartiais

@ Daznai

@ Labai daznai

a-

15
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Kaip daznai yra neatsizvelgiama j Jusy nuomone, kai yra priimami
sprendimai susije su Jusy darbo gerove?

@ Laba retal. arba mekada
@ Reatai

@ Retkar¢iais

® Daznan

@ Labai dazna

Kaip daznai yra vertinamas Jusy darbas (esate informuojamas apie
sekmingai/nesékmingai vwkdoma darbo procesa)?

@ Labat retal, arba niskada
@ Retal

0 Retkartias

@ Daznai

@ Labar dazna

@ Laba retai, arba niekada
@ Retai

O Retkardiais

@ Daznai

@ Laba: daznai

16
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Ar tenka matyti. kad Jusy akivaizdoje buty jzeidinéjami kiti darbuotojai,
pries jucs naudojamas smurtas ar priekabiaujama?

@ Labairetar. arba mekada
@ Reta

O Retkartais

@ Cazra

@ Labai daznai

Ar tenka dirbti sveikatai kenksmingomis sglygomis (triuksmas, blogas
apsvietimas, karstis/saltis ir pan.)?

@ Labai reta:, arba piekada
@ Relai

1 Retkaréiais

@ Caznai

@ Labai dazna

Ar daznai Jusy darbas yra fiziskai sunkus (apkrova raumenims, fizinis
nuovargis, ir pan.)?

@ Labai retal, arba niekada
@ Retai

0 Retkardans

@ Dazna

@ Labai daznai

17
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Kaip dainai truksta asmens apsaugos priemoniy. kurios yra skirtes
apsisaugoti nuo bakterijy ir virusy {pvz.: COVID-19 metu)?

@ Labai reta:, arba niekada
@ Reta

O Retkarcais

@ Dainai

@ Laba dazna

Ar triksta darbo procesui atlikii reikalingy priemoniy (darbo drabuziai, kiti
rezkvizitai)?

@ Lavai retan, arba niekada
@ Rela

@ Retkartiais

® Dazna

@ Labai daznas

18
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4.4. Veiksniai, susije su darbo organizavimu

Darbo uzmokestis yra pakankamas Jusy poreikiams?

@ Laban retan, arba niskada
@ Retar

@ Retrarciais

@ Daznai

@ Labai daznas

Kaip daznai jauciatés nesaugiai dél savo darbo vietos (bijote. kad prarasite
darbo vieta, surnazes atlyginimas)?

@ Laba:reta:, arba niekada
@ Retai

0 Retkarcials

@ Caznal

@ Labai daznai

19
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5.2. Veiksniy susijusiu su darbo reikalavimais analizé

22d.

2021 m. lapkricio

Labai o Psichosocialinés
Nr. | Rizikos veiksnys | retai, Retai | Retkarciais | DaZnai daznai rizikos veiksniy
nickada tyrimo rezultatas
Darbo kriivis
retkarciais
pasitaiko
K Titsu datho kinvtan.tis,. taciau
krivis yra da_z lgal tal
' priklauso nuo
1. fﬁﬂ!ﬁiﬁ}fgﬁwg 16.9% | 102% | 47.5% | 18.6% | 6.8% | darbovictés darbo
darbo vienu ) ;precnh}fps:
revencijos
e priemoniy plane
numatoma, kaip
klausimas galety
biitl gerinamas.
Darbo tempo
rezultatai yra
pasiskirstg
pirmojc klausimo
Ar daznai rcikia daly-js': fang Hitaen
skubéti, kad oy .
padarytuméte i qul,s)" g
darbus iki galo daroma 15vada,
2, =) 13.6% | 20.3% 42.4% 20.3% | 3.4% | kad procesa
(darbo pabaigos, I e
arba numatyto galima gerintl
darby baigimo i t-arlant qu :
termino)? dar bu0.10ja|:> laiko
planavimo
subtilybes, taciau
labai didclés, ar
kritinés jtakos
nedaro.
Ar daznai 1§ Jiisy
yra reikalaujama Darbui atlikti
daugiau nei Jis kompetencijos
sugcebate atlikti darbuotojams
g, |(ntereikiamg | o o0 | 50| 16.9% 0% | 1.7% |Pakanka,todel
kompetencijg galima priimti
uzduociai, iSvada, kad §is
mokate arba rodiklis jtakos
pakankamai rizikai neturi.

turite laiko)?
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2021 . lapkricio

22d.
Darbovietéje
daZniausial
A it uiduotys yra
kei¢iasi uzduotys Ej:tt)(:gl(:dms
4. | ir reikalavimai 49.2% | 22% 20.3% 5.1% 3.4% i ranmxjnosk
Jasy atlieckamam prantamos,
dsiiliiio tod¢l p&-ltl'uam(?
streso tikimybe
del §1o0s rizikos yra
priimtina.
Ar galite
savarankiSkai
spresti, kaip
atlikti Darbuotojas turi
formuojamas sprendimo laisve
uzduotis darbo (didzioji dalis tai
5. | procese 6.7% | 10.2% 10.2% 47.5% | 25.4% | nurodo). Todél §is
(pasirinkti Jums veiksnys néra
tinkama darbo jtraukiamas j
principa rizikos sarada.
formuojamai
uzduociai
pasickti)?
Daugiau net pusc
respondenty
Ar turite jtakg nurodo, kad ne
kada yra visada tatiau
6. | sprendziami 10.2% | 16.9% 16.9% 39% 16.9% | daZniausiai
svarbiis Jiisy (bendras rodiklis)
darbo aspektai? sprendimo keitimo
galimyb¢ jy yra
jtakojama.
Darbo proceso
_ atlikimas yra
.A:"irukstgi . isanksto ’
informacijos kaip SPTEEEiy
7. | turi bti 50.8% | 25.4% 16.9% 5.1% 1.7% darbuotoiai ¥ino
atlickamas Jisy A ) 2
darbag? savo uz_dur_)th. To
pasckoje rizika
yra priimtina.
Ar JUs galite Didzioji dalis
apibudinti savo darbuotojy savo
8. | darbo 3.4% 5.1% 10.1% 49.2% | 32.2% | atsakomybes
atsakomybes supranta. Rizika
ribas? néra vertinama.
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20210 m. laphricio

22d.
Darbuotojai retai
susiduria su tévy
ar kity interesanty
nepasitenkinimu,
Ar susiduriate su todel prevencijos
kit Gk ) .
9, m;i:’,‘cgat‘t;.) 1ty 32.2% | 30.5% | 30.5% 51% | 1.7% g{l‘:zﬁ]";g]g'a“e
nepasitenkinimu? rckomendacinio
pobidzio
pricmon¢ —
stresiniy situacijy
valdymas.
Dalis darbuotojy
nurodo, kad darbo
salygos kelia
Ar Jusy darbas Hampd; ioc_ic_i
daznai yra vertinant rizika,
10. 'telln sl 11.9% | 8.5% 45.8% 27.1% | 6.7% | reikéty atsizvelgti
s i $ig srit] ir
varginantis? :
numartyti
pricmoncs
padésiancias
gerinti situacijg.
_ Darbuotojai jaucia
Ar daZnai Jums atliekamo darbo
atrodo, kad Jiisy svarba, §is
1. 3”‘“'“*““‘3 1.7% | 3.4% 5.1% 52.5% | 37.39 | velksnys yra
arbas yra svabus bendrame
svarbus ir psichosocialinio
prasmingas? rizikos veiksnio
kontekste.
Ar Jiis esate Didzioji fjahs
patenkintas savo asuoio
12. darbu Sioie 0% 0% 6.8% 37.3% | 55.9% | nurodo, kad yra
e patenkinti darbu
darbovictéje? r v L
Sioje darbovietéje.
DidZioji dalis
Ar Jusy darbas c}lzlr:ugjtom
13. | yra 35.6% | 28.8% | 30.5% 1.7% | 3.4% |Haucd
monotoniikas? PR
T darbe, todél rizika
yra priimtina.
Ar Jisy darbas Aatl::kag}as_
14. | Jums yra 0% 0% 3.3% 49.2% | 47.5% | PArcIsyoIs
: y darbas yra
jdomus? .
! idomus.
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2021 m. tapkricio

5.3. Veiksniy susijusiy su darbuotojy tarpusavio santykiai ir / ar santykiais su
darbdaviu analizavimas

Rizikos Labai Labai Psichosocialinés
Nr. vetkiiy retai, Retai | Retkarciais | Daznai daFnai rizikos veiksniy
nickada tyrimo rezultatas
Konkurencija darbe
néra esminis
Ar susiduriate aspcklas, pagal
1. | sukonkurencija | 47.5% | 15.3% 28.8% 5% 3.4% alhe_ka-mq b
darbe? ' pobid]
darbuotojams néra
poreikio
konkurencijai.
Kadangi rodikliai
néra visiskai
pasiskirst¢ pirmoje
atsakymuy dalyje,
Ar pasitaiko, to.df:_l prloblcn‘u;' ’
kad santykiai su feiken) 1‘\’2.11'dll’ltl %
% kolegomssEinn 40.7% | 33.9% 20.3% 3.4% 1.7% numatyt.l.ja‘,
p p pravencijos
jtempti? ) :
priemoniy plane
itraukiant
,.komandos
formavimo*
priemones.
Ar pasitaiko,
kad Jiisy
vadovas darbus Darby paskirstymas
skirsto néra paremtas
neteisingai ir SaliSkumo principu.
Saliskai (Jusy Priemoné, kuri dar
g, |PUOMONS | geae [1nem| 1zem | 0% | e | DiERlipaden
lengvesni darbai sumazinti rodiklj,
tenka kitiems konkretus skiriamy
darbuotojams, uzduociy
kurie turi jvardijimas su
geresnius paaiskinimais.
santykius su
vadovu)?
Kaip daznai Vadovo darbo
Jisy vadovas principas vykdomas
g, | PRIRIIE 34% | 17% | 84% | 42.4% | 44.19 | tSmsL
pataria, kar yra darbuotojai gali
reikalinga tikétis pagalbos
pagalba? darbo procese.
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2021 m. lapkricio

22d.
Kvalifikacijos
Kaip daznai kélimas yra
e ol i
5. |fuitegalimybe |34 | g0 | 8s% | 35.6% | 45.8% | Pakankama
mokytis ir kelti priemoné¢ sukurti
kvalifikacijg? tinkama darbuotojy
darbo atmosfers.
Yra rodikliy, kurie
signalizuoja apie
poreikj gerinti
situacija, taciau jic
néra kritinai.
Kaip daZnai yra Situacijos
neatsizvelgiama gerinimas remiasi |
] JOsy nuomong, darbines funkcijas,
g, |mmm 52.5% | 18.6% | 153% | 8.5% | 5.1% |Kumosyra
priimami apibréziamos
sprendimai istatymine tvarka,
susije su Jiisy pareiginémis
darbo gerove? instrukcijomis ir
pan., todél
vienintel¢ pricmon¢
sprendziant §j
klausima dialogas
su darbuolojais.
Kaip daZnai yra
vertinamas JTsy Respondenty
darbas (csate nuomone
of ma AR
g :;1‘:;*:]‘12{?[?;? | 8S% | 67% | 35.6% 39% | 10.2% ;;ij;g;g:;“”
nesékmingai atliekamo darbo
vykdomg darbo jvertinimas,
procesa)?
Darbinéje aplinkoje
Ar esate yra tinkama
apsa_ugomi nuo savitarpio pagarbos
8. | grasinimy ar 3.4% 1.7% 16.9% 40.7% | 37.3% | kultiira, todél
jZeidingjimy nesusidaro terpé
darbe? netinkamo dialogo
naudojimui.
Ar tenka matyti,
kaq Jl.ISl} . Prickabiy, smurto
akivaizdoje . : .
bi : atvejy, bei panaSaus
uty A i
BeidinSani kit pobiidZio incidenty
9. f:larbuoto'ai 84.7% | 3.4% 10.2% 1.7% 0% | didzioji dalis
rouotojal, darbuotojy néra
pries juos et .
p pastebéjusi, todél
naudojamas o s
) rizika yra priimtina.
smurtas ar
prickabiaujama?
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22d,
Pagal darbo
Ar tenka dirbti specifiky ir
sveikatai parcigybes
kenksmingomis darbuotojai
salygomis susiduria labai retai
10. | (triukSmas, 44.1% | 18.6% 28.8% 6.8% 1.7% | su netinkamomis
blogas darbo salygomis.
apSvictimas, Konkretiis atvejai
karstis/Saltis ir turéty biiti
pan.)? iSskiriami ir
analizuojami.
Ar daZnai Jiisy Daugiau nei pusé
darbas yra respondenty savo
fiziskai sunkus darba vertina kaip
[, | (Aplota 593% | 16.9% | 20.3% 1% | ngu | BRSUDKLEL maZA
raumenims, sunky, kada
fizinis nedaznai tenka
nuovargis, ir susidurti su
pan.)? apkrova.
Kaip daznai
triksta asmens
apsaugos
priemoniy, Darbuotojai yra
kurios yra apripinti
12. | skirtos 89.8% | 6.7% 3.4% 0% 0% | asmeninémis
apsisaugoti nuo apsaugos
bakterijy ir priecmonemis.
virusy (pvz.:
COVID-19
metu)?
Ar triksta darbo
procesui atlikti Darbo procesas
reikalingy reikiamomis
13. | priemoniy 72.9% | 10.2% 11.9% 3.4% 1.7% | priemoneémis yra
(darbo uztikrinamas
drabuziai, kiti tinkamai
rekvizitai)?
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5.4. Veiksniy susijusiy su darbo organizavimu analizavimas

.. | Rizikos Labfu . | Retkar- .. | Labai P.s'.c hnsoc,alm-es
Nr. . retai, Retai | .. . DaZnai . . | rizikos veiksniy
veiksnys X Ciais daznai ;
nickada tyrimo rezultatas
Psichosocialingje
terpeje atlygio sglyga
art¢janti pric lygio,
Darbo kuris turi jtaka
uzmokestis yra darbuotojo darbo
1 pakankamas 13.6% | 16.9% | 254% | 5.1% 7.9% | geroves uztikrinime.
Jisy Svarbus aspektas, kad
poreikiams? atlygis yra jtakojamas

ne vadovybés, bet
kompetingumo, pareigy
bet jstaigos pavaldumo,

Kaip daznai
jauciatés
nesaugiai del
savo darbo Respondentai dél

2 vietos (bijote, 52.5% | 28.8% | 13.6% 5.1% 0% tikimybes prarasti darba
kad prarasite Jjauciasi saugiai.

darbo viety,
sumazes
atlyginimas)?

ISvada:

Istaigos jvertinimas: Teigiamai

Pastabos: psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikis darbuotojy gerovei yra
toleruotinas, tur¢ty bati analizuojami tik konkretiis pareigybés arba darbuotojo atvejai.
Kritiniy riby (didelé procentingé i§raiska), kurios gali jtakoti stresg, tyrimo metu
neuzfiksuota.

Atkreiptinas démesys:

1) ltamptos ir/arba nuovargio darbe maZinimas;

2) Stiprinti darbuotojy finansinés gerovés rodiklius.

3) Organizuoti dialoga (susirinkimai, nepriklausomy eksperty mokymai, bei
konsultacijos, darbuoteju Svietimas)

kitaip dauginamos.

MB ,,Saugi darbovieté* Vadovas
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