Vilniaus Simono Stanevi¢iaus progimnazijos
kolektyvinés sutarties
2 priedas

VILNIAUS SIMONO STANEVICIAUS PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Simono Stanevi¢iaus progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo
uzmokeséio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydZius, papildomo apmokejimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

2. Sios darbo apmokeéjimo sistemos (toliau DAS) sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau —
DAJ), Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaigiuojant ir i§mokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokestj. Darbdavio lokaliais teisés aktais negali biti bloginama darbuotojy
padétis, lyginant su ta, kuri nustatyta DAS. Esant prietaravimams tarp DAS bei kity teisés akty
ar Darbdavio lokaliy teisés akty, taikomos nuostatos, kurios yra palankesnés Darbuotojui.

3. Darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, stazo
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

3. 1. pareigin¢ alga (ménesio alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis)
arba valandinis atlygis;

3. 2. papildoma darbo uzmokes¢io dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;

3. 3. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ir uZzduo€iy vykdyma;

3. 4. uz pasiektus tikslus, numatytiems darbuotojams ar pareigybems;

3. 5. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uZ gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus.

4. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos BD.

5. Keisti darbo apmokéjimo sglygas be Darbuotojo rastidko sutikimo Darbdavys negali.
Darbuotojo atsisakymas dirbti sumazintu darbo uZmokes¢iu negali biti teiséta prieZastis
nutraukti darbo sutartj.
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II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

6. Konkretis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, darbo apmokéjimo
formos,salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos ir istaigoje galiojandios Kolektyvinés sutarties nuostatas.

7. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apragymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoridka kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo sutartyse.

8. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

9. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy
iglidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

10. Progimnazijoje prie nekvalifikuota darba atlickandiy pareigybiy priskirtinos $ios
pareigybes: valytojas, kiemsargis, budétojas — sargas, riibininkas, pastaty prieZitiros darbininkas.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

11. UZ vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, vir§valandinj
darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas Darbuotojo darbo uzmokestis.

12. Uz vir§valandinj darbg $ven¢iy dieng mokamas ne mazZesnis kaip du su puse Darbuotojo
darbo uzmokesé¢io dydzio uZzmokestis.

13. Uz darba $venciy dieng, darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas ne maZesnis kaip dvigubas Darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo pragymu
darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto
(11-12 punktai) atitinkamo dydZio, gali biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.(DK 144
str.)

III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

14. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika (pvz. 0,5 pareigybés darbo laiko
normos), darbo uZzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

15. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j auk$tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
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dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

16. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

17. VirSvalandinis darbas registruojamas darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iuose irvir§valandinio
darbo Zurnale, kuriame pasira3o progimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas.
(DK 120str.)

18. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
Progimnazijos direktoriaus jsakymu arba tai fiksuojama darbuotojo pareigybés aprasyme.

19. UZpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara§éius tvirtina
Progimnazijos direktorius.

20. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iai pateikiami BiudZetinei jstaigai ,,BiudZetiniy
Istaigy buhalterin¢ apskaita® (toliau - B]BA) iki einamojo ménesio 25 dienos.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

21. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesial, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZzmokestis.

22. Atostoginiai i3mokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie$ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virijancia dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savait¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokesdio mokéjimo
tvarka ir terminais.

23. Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi
nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudota atostogas mokama kompensacija. Darbuotojams
iSmoketos premijos néra jprastiné darbo uZmokeséio dalis, i¥mokétos premijos néra jtraukiamos
apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj, skaiiuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

24, Priemokos uZ papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
ApraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildoma
pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybes apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir$yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

25. Priklausomai nuo atlikty darby masto ir sudétingumo Progimnazijos darbuotojams
skiriamos priemokos:

25.1. uz papildomy pareigy ir uzduoliy atlikima, kai atlickamos pareigybés apraSyme
nenustatytos funkcijos, jeigu tokios pareigos ar uzduotys yra aiskiai suformuluotos rastu
(jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) - iki 20 proc.;

25.2. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas Vykdant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas - iki 30 proc.:




25.2.1. uZ laiking nesancio darbe (dél laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, mokymosi,
kity tiksliniy atostogy, komandiruo¢iy ar kity objektyviy priezas¢iy) darbuotojo pavadavima, jei
jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente ai$kiai suformuluota pavadavimo bitinybé
(pavadavimo prieZastis, pavaduojamo darbuotojo vardas, pavardé ir pareigos, pavadavimo
laikotarpis);

25.2.2. uZ vestas namy mokymo pamokas, jei mokinys (kuriam biitinas namy mokymas)
nebuvo jregistruotas atitinkamos ugdymo jstaigos mokiniy registre einamyjy mokslo mety
rugsejo 1 d. ir mokymo namuose poreikis atsirado véliau (tokiu atveju priemoka gali buti
skiriama ne ilgiau kaip iki ty mokslo mety pabaigos);

25.2.3. uZ laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy
vykdyma, jeigu tokios funkcijos yra aiSkiai suformuluotos ra$tu (jsakyme ar kitame
tvarkomajame dokumente) (tokiu atveju priemoka gali biiti skiriama ne ilgesniam kaip 2
ménesiy laikotarpiui). Esant butinybei funkcija vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio nustatyta tvarka turi biiti sudarytas terminuotas
susitarimas dél papildomo darbo;

25.2.4. uZ papildomg darbo kriivj (taikytina pastaty prizitirétojy, valytojy ir direktoriaus
pavaduotojui Gkio reikalams pareigybéms) tvarkant ugdymo jstaigos patalpas remonto ar
renovacijos metu ir po remonto ar renovacijos, bet ne ilgesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui.

26. Sio aprago 25.2. papunktyje nurodytos priemokos gali biti skiriamos ne ilgesniam kaip 2
meénesiy laikotarpiui (uZ ty paciy pareigy ir uzduo¢iy atlikima) ir ne ilgesniam kaip 6 menesiy
per kalendorinius metus laikotarpiui (uz skirtingy pareigy ir uzduociy atlikimg), i$skyrus atvejus,
kai priemokos skiriamos uz dalyvavima jgyvendinant Europos Sajungos struktiirinés, kitos
Europos Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos léSomis finansuojamus
projektus, trunkanéius ilgiau.

27, Sio apraSo 25.2. papunktyje nurodytos priemokos mokéjimas galimas, jei papildoma
uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam darbuotojui, susijusi su ugdymo
jstaigos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés apra§yme néra
nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybés aprasyme
nustatyty funkeijy, iSskyrus laikinai nesandio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant
laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus.

28. Darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanéiam darbuotojui nustatoma
priemokos dydis neturi vir$yti dél darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo sutaupyty lésuy.

29. Priemoka skiriama ugdymo jstaigos vadovo jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta i§sami
informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkre€ios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra
mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkregios aplinkybés,
kurioms i$nykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

30. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, priemokos mokéjimas turi biiti
nutrauktas ugdymo jstaigos vadovo jsakymu.

31. Kai pablog¢ja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlicka
pavesty uzduoCiy (darby, funkcijy), priemoka ugdymo jstaigos vadovo jsakymu panaikinama
arba sumazinama.

32. Mety pabaigoje, esant Progimnazijos atlyginimy darbo uzmokes¢io ekonomijai (rezervui),
direktoriaus jsakymu, suderinus su Progimnazijos profesine organizacija, skiriamos vienkartinés
premijos Vyriausybés nustatyta tvarka, jeigu darbuotojui per metus nebuvo skirta drausminé
nuobauda, $iais atvejais:




32.1. uZ metiniy uzduoéiy jvykdyma labai gerai;

32.2. uZz nekomerciniy miesto ir respublikiniy konkursy, olimpiady ir varzyby nugalétojy
parengima;

33. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

34. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy padiy ligos ar jy $eimos nariy
(darbuotojo tevy, vaiky (jvaikiy), sutuoktiniy) mirties, jeigu yra darbuotojo ragytinis prasymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, ugdymo jstaigos vadovo jsakymu gali
buti skiriama materialing pasalpa, jeigu néra virijami atitinkamai ugdymo jstaigai darbo
uzmokesciui skirti asignavimai.

35. Ugdymo jstaigos vadovo jsakymu, suderinus su Progimanzijos profesine organizacija,
gali buti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

35.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimalios ménesinés algos dydZio, jei néra vir§ijami
atitinkamai ugdymo jstaigai skirti asignavimai darbo uzmokeséiui;

35.2. mirus Seimos nariui — iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio;

35.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas | Sunkiy ligy sgrada, patvirtinta
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800
»Deél Sunkiy ligy saraSo patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi
ilgiau kaip 3 ménesius) — iki 1 minimaliy ménesiniy algy dydZio, jei néra vir$ijami atitinkamai
ugdymo jstaigai skirti asignavimai darbo uzmokesé&iui;

35.4. stichinés nelaimés atveju ar netekus turto, jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo
raSytinis pra8ymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama
iki 1 minimalios ménesinés algos dydzZio paSalpa i§ ugdymo jstaigai skirty lé3y.

36. Mirus darbuotojui materialiné pasalpa pervedama jo $eimos nariui, pateikusiam
darbuotojo mirties faktg patvirtinangius dokumentus ir pra¥yma dél materialinés pasalpos
iSmokéjimo, i jo nurodyta banko sgskaita.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKSCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

37. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — karta per ménes;.

38. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine saskaita
banke.

39. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios ismokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

40. Ne reciau kaip karta per ménesj asmeniskai jteikiant (jeigu nesusitariama kitaip)
darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskai¢iuotas, i¥mokétas ir i¥skaiiuotas sumas ir
apie darbo laiko trukme.

41. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.




VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

42, Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

42.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

42.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

42.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

42 4. i8ieskoti 18moketas atostoginiams uZ suteiktas atostogas l1é8as, vir§ijancias jgyta teise ]
visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezas¢iy arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

42.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato istatymai).

43. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
APMOKEJIMAS UZ DARBUOTOJU PAVADAVIMA

44, Darbuotojams, iskyrus mokytojus, apmokéjimas uz laikinai nesanéio darbuotojo
pavadavimg vykdomas tokia tvarka:

44.1. iki 30 procenty pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
priemoka, kuri mokama proporcingai dirbtam laikui, kai pavadavimas atliekamas pagrindinio
darbo metu;

44.2. iki 100 procenty, pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
priemoka, kuri mokama proporcingai dirbtam laikui, kai pavadavimas atliekamas laisvu nuo
pagrindinio darbo metu. Su pavaduojanciais darbuotojais sudaroma papildomo darbo sutartis, jei
pavadavimas tesési ilgiau kaip 1 darbo diena.

45. Mokytojams uZ laikinai nesanéiy mokytojy pavadavimg apmokama u?. faktiskai pravestas
pamokas tokia tvarka:

45.1. 100 procenty vaduojamos pamokos jkainio, jei mokytojas pavaduoja savo dalyko
pamokas laisvu nuo savo pamoky metu, t. y. per metodines dienas ar per ,,Jangus®.

45.2. 50 procenty vaduojamos pamokos jkainio, jei mokytojas veda savo dalyko pamoka,
jungdamas klasiy grupes, tame paciame kabinete;

45.3. 25 proc. vaduojamos pamokos jkainio, jei mokytojas veda savo dalyko pamokas ir tuo
paciu metu pavaduoja kito mokytojo pamokas skirtinguose kabinetuose;

46. Deél laikinai nesanc¢iy darbuotojy pavadavimo su vaduojanciu darbuotoju susitariama
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka. Pavadavimas jforminamas Darbdavio
isakymo ir fiksuojamas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS




47. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampangéias su
darbuotojo darbo grafiku 62,06 procenty nuo darbo uzmokesdio vidurkio, kuris nustatytas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

48. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo paZyméjimas, isduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy né§tumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iddavimo
taisykles.

III SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

49. Progimnazijos direktorius, suderings su profesine sgjunga, jsakymu tvirtina Progimnazijos
pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasus, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus.

50. Progimnazijos direktorius, suderings su profesine sgjunga, nustatydamas pastoviosios
dalies koeficienta darbuotojams, atsizvelgia j progimnazijai skirtas lésas. Koeficientai nustatomi
pagal LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma, nevirsijant
progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

51. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami:

5L.1. 3 procentais, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi nuo 2 iki 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) nuo 1 iki 10 mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;

51.2. 5 procentais, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi nuo 11 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius arba laibai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

51.3. 3 procentais, mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieéiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas;

52. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

II SKIRSNIS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO KRITERIJAI

53. Mokytojo darbo kriivis vieneriems mokslo metams nustatomas 3aliy sutarimu, laikantis
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto,
istaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatomis, nevirSijant progimnazijai skirty asignavimy
ugdymo reikméms.
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54. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas
pagal progimnazijos ugdymo plane numatytas valandas, mokytojo, dirban&io pagal
neformaliojo $vietimo programg (iSskyrus priesmokyklinio), pareigybei — pagal programoje
numatytas valandas, laikantis $iy nuostaty:

52.1. nevirijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 8 punkte mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto
maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus
skaiCiaus;

52.2. Valandos, numatytos bendruosivose ugdymo planuose neformaliam Svietimui,
konsultacijoms néra privalomos, todél mokytojas dirbdamas ne daugiau kaip vienu etatu gali
tureti daugiau kontaktiniy valandy negu nustatytas maksimalus kontaktiniy valandy
privalomiesiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skaidius;

52.3. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos apra$o (toliau Aprasas) 1 priede nurodyta valandy skaiciy
(procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant i jgyvendinamg programa, ugdym o ar
mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skai¢iy klas¢je (grupéje).

Mokytojams, kuriy darbo staZas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo staZas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas mo!.‘i"iq skaitius klascjc (grupéjc) mqkiﬂiq skaitiug klastje (gruptic)
ne daugiau 1220 | 20 irdangian | "CUSuSia 1220 I 21 ir daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo updymo programy dalykai: x
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 [ 80 [ 50 [ 55 [ 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas’ X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lictuviy kalba ir litcratiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jleisi mokymas tauting
mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2 4. Matematika 70 73 75 50 53 35
1.2.5. Informacingés technologijos 65 68 70 45 48 50
126 G okslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2 7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kit
dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (i3skyrus ikimokyklinio
ir pricimokyklinio ugdymo) programos 55 60 64 40 42 4

55. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje (grupéje).

.. . e ne daugiau 2l ir
Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) kaip %l 12-20 daugiau
Valandy, skinamy vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus -

56. Minimalus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla progimnazijos
bendruomenei, skai¢ius (vienam etatui 102 valandos per mokslo metus), nurodytas Valstybeés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriamas
kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms:

Eil. Veikly mokyklos Per savaitg Per metus Pastabos
Nr. bendruomenei pavadinimas
Veiklos, kurias mokytojas 2,75 val. 102 val.

privalo atlikti mokyklos
bendruomenei (privalomos
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veiklos)

Tévy (globéjy, riipintojy) 46 val.

informavimas, konsultavimas

ir bendradarbiavimas su jais

deél mokiniy ugdymo(si) ir

mokymosi paZangos ir

pasiekimy

1.1. Dalyvavimas tévy 8 val. Su pasiruosimu

susirinkimuose (2 kartus po 4

val.)

1.2. Dalyvavimas 20 val. Su pasiruosimu

individualiuose pokalbiuose su (4 kartai po 5

tevais (vakarinés ir dieninés val.)

konsultacijos)

1.3. Informacijos apie 0,25 val. 18 val.

mokymosi procesus ir

rezultatus rinkimas ir

kaupimas, interpretavimas ir

naudojimas mokymo ir

mokymosi kokybei uztikrinti.

Bendradarbiavimas su 24 val.

mokyklos darbuotojais

mokiniy ugdymo klausimais

2.1. Dalyvavimas mokytojy 6 val.

tarybos posédziuose (3 kartus per
metus po 2 val)

2.2. Dalyvavimas mokytojy 9 val. (1 kartas

susirinkimuose per ménesj)

2.3.Dalyvavimas metodiniy 9 val. (1 kartg

grupiy susirinkimuose per ménesj)

Mokyklos administracijos 32 wval per

inicijuotos  veiklos, skirtos mokslo metus

mokyklos  veiklai planuoti,

organizuoti.

Veiklos, kurios gali buti 10.75 val. Iki 400 val.

sulygstamos su mokytoju
individualiai (toliau —
individualios veiklos),
atsizvelgiant j jo turimg
kvalifikacing¢ kategorija,
atliekamas funkcijas,
numatytas pareigybés
aprase, i mokyklos tikslus ir
uzdavinius (individualios




veiklos)

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uztikrinti

1.1.

Dalyvavimas, vadovavimas
darbo grupéms ar komisijoms,
Jy veiklos administravimas ar
koordinavimas.

L2

Dalyvavimas mokyklos
savivaldos veikloje ir / ar
savivaldos veiklos
administravimas.

1.2.1. Dalyvavimas mokyklos
tarybos veikloje
(mokyklos tarybos nariai)

10 val.

1.2.2. Dalyvavimas mokyklos
tarybos veikloje
(mokyklos tarybos sekretorius)

10 val.
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Vaiko gerovés komisijos
nariams

37 val.

1.4..

Vaiko gerovés komisijos
sekretoriui

10 val.

1.5.

Atetacinés komisijos
sekretoriui

4 val.

1.6.

Mokytojy tarybos sekretoriui

10 val.

1.7.

Mokyklos renginiy ar tiksliniy
edukaciniy veikly
organizavimas ir vykdymas

Pagal fakta

1.8

Mokyklos informaciniy
technologijy diegimo ir
taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos
koordinavimas.\

Pagal fakta

1.9,

Mokiniy tarybos veiklos
koordinavimas

37 val.

Mokyklos

ugdymo turinio formavimo veiklos

Bendry dalyko ar ugdymo srities

veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose

2.1.1. Metodinés grupes
koordinavimas (pirmininkas)

37 val.

2.2

Mokyklos ugdymo turiniui
jgyvendinti skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas

Pagal fakta

23,

Mokyklos projekty, skirty

Pagal fakta
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mokyklos ugdymo turiniui
kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
ju igyvendinimas

2.4.

Dalyvavimas tarptautiniuose,
nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose ir
(ar) ju jgyvendinimas

Pagal faktg

23,

Informaciniy komunikacijos
technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo
turininio kurimo veikly
koordinavimas

Pagal faktg

2.6.

Edukaciniy erdviy, mokymosi
aplinky, ugdymo priemoniy
kiirimas ir prieZitira

Pagal fakta

2.7.

Mokiniy saugumo uztikrinimas
mokykloje pertrauky metu
(budéjimas)

37-40 val.

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

Pedagoginiy darbuotojy
didaktinis, dalykinis
konsultavimas( mentorysté)

Pagal faktg

3.2.

Kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimas ir
jgyvendinimas mokykloje

Pagal faktg

3.3.

Atviry pamoky vedimas,
stebéjimas, aptarimas
kolegialaus rys$io metoda

Pagal fakta

Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

Nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas

Pagal susitarima

4.2.

Mokyklos inicijuoty mokiniy
mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduoéiy rengimas

Pagal fakta

4.3.

Mokytojy praktinés veiklos ir /
ar ugdymo proceso vertinimas

Pagal laikg sugai$tg vertinimui.

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

adl.

Edukaciniy renginiy, konkursy,
olimpiady, iSvyky

Pagal faktg

11




organizavimas ir vykdymas

5.2. | Olimpiady, konkursiniy Pagal faktg
uzduociy rengimas ir mokiniy
darby vertinimas

5.3. | Mokiniy konsultavimas jiems Pagal faktg
rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms ir pan.

5.4. | Mokiniy ugdymo karjerai Pagal fakta
veikly vykdymas
6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy

organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uZ jos riby

57. UZ nenuolatinio pobiidZio veiklas, kurios atliktos progimnazijos direktoriaus jsakymu ar
Saliy susitarimu, iSmokama priemoka, arba apmokama vadovaujantis sudaryta papildomo darbo
sutartimi, arba suteikiamas papildomas poilsio laikas mokiniy vasaros atostogy metu.

IIT SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO NUSTATYMO ETAPAI

58. Metodinés grupés iki kovo 1 dienos parengia ir atiduoda kuruojanéiam direktoriaus
pavaduotojui ugdymui pamoky paskirstymo projektus.

59. Preliminarus pamoky paskirstymas vykdomas birZelio ménesj, aptariant metodinés grupés
iradministracijos parengtus pamoky paskirstymo projektus, kurie parengiami vadovaujantis
progimnazijos ugdymo planu ar jo projektu, bei numatomu klasiy komplekty skai¢iumi nuo
rugséjo 1 dienos.

60. Preliminarus pamoky paskirstymo projektas gali biti tikslinamas rugpjtiio antroje
puséje ir/ar rugséjo pradzioje nustatant kontaktiniy valandy skai¢iy, valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti skaiéiy, valandy, skiriamy
vadovauti klasei skaiciy.

61. Rugs¢jo ménesj, atsizvelgiant j skirtus biudZeto asignavimus pagal mokiniy ir klasiy
komplekty skai¢iy rugséjo 1 duomenimis, vadovaujantis ApraSo 4 punktu, Saliy susitarimu
nustatomas valandy, vir§ijan¢iy Aprafo 3 punkte nurodytg minimaly valandy, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu ir veikla progimnazijos bendruomenei, skaiéius, jei darbas yra nuolatinio
pobiidZzio.

62. Padidéjus kontaktiniy valandy (pamoky) skai¢iui, nuo rugséjo 1 dienos gali biiti
padidinamas darbo kriivis iki 1,5 etato, jeigu mokytojas vykdys su kita ugdomaja veikla
susijusias veiklas anks¢iau $aliy susitarta apimtimi;

63. Sumazéjus kontaktiniy valandy (pamoky) skaiéiui, nuo rugséjo 1 dienos 3aliy susitarimu
arba darbdavio iniciatyva, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
gali biti maZinamas mokytojo darbo kriivis atitinkama etato dalimi, jeigu mokytojas
nepageidauja sumazéjusia etato apimtimi atlikti kity su ugdomaja veikla susijusiy nuolatinio
pobudzio darby arba jiems finansuoti triiksta lésu.

IV SKIRSNIS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS
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64. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko reZima. Progimnazijos
direktorius mokytojui darbo laiko rezima nustato, vadovaudamasis darbo kodekso 113 straipsniu
ir Darbo rezimo valstybés ir savivaldybes jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 . Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo kodekso jgyvendinimo®.

65. Sudarant darbo grafika, uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (DK 114 str.) ir
minimaliojo poilsio laiko (DK 122 str.) reikalavimai.

66. Darbo laiko reZima Progimnazijos direktorius:

66.1. nustato pagal lanksty darbo gratika (jteisinta susitarime dél darbo sutarties pakeitimo
arba mokytojui prasant), kai mokytojas vadovaudamasis pamoky, konsultacijy, neformaliojo
Svietimo programy tvarkaras¢iais ir kitu Progimnazijos direktoriaus nustatytu darbo laiku privalo
biiti darbovietéje, o kita darbo laikg gali dirbti pries arba po iy valandy namuose ar kitur,
prisiimdamas atsakomybe uz darbo vieta. Pamoky, konsultacijy, neformaliojo $vietimo
programy tvarkara$¢iai ir kitos progimnazijos direktoriaus nustatytos valandos, kuriomis
darbuotojas privalo dirbti progimnazijoje, prilyginamos mokytojo, dirbanéio pagal lanksty darbo
grafika, fiksuotoms darbo dienos valandoms;

66.2. Saliy susitarimu gali nustatyti kitas, Lietuvos respublikos darbo kodekso 113 straipsnyje
numatytas, darbo laiko reZimo riisis, uztikrinant veiksmingg progimnazijos darba.

66.3. darbo grafikus tvirtina jstaigos vadovas ar jo paskirtas asmuDarbo grafiky derinimo
tvarka suderinama su veikiancia profesine sajunga.

66.4. mokytojams darbo grafikas pateikiamas susipaZinti elektroniniu biidu ir (arba)
skelbiamas viesai jstaigos informaciniame stende.

66.5. darbo grafikas gali buti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausandiais atvejais,
ispejus darbuotoja ne véliau kaip prie$ dvi darbo dienas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Progimnazijos pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokes&io dydis tikslinamas kiekvienais
mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atsizvelgiant | ugdymo plang ir jstaigai skirtas
léSas, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés
aktams.

Vilniaus Simono Stanevi¢iaus progimnazijos

1. e. direktoriaus pareigas vy Daiva Briediené
- <

Vilniaus Simono Stanevi¢iaus progimnazijos g 2%

profesinés organizacijos pirmininké N ~<"Wﬁ ’ Elvyra Lasiené
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