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AtsiZvelgiant j Vilniaus Simono Staneviciaus progimnazijos (toliau - jstaiga) ir jos darbuotojus
siejanéius santykius bei Darbo kodekso 26 str. reikalavimus jgyvendinti lyCly lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus, yra skelbiamos Sios Lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros principy jgyvendinimo priemonés, kuriomis vadovaujantis yra

siekiama jgyvendinti lyciy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus jstaigoje.
1. BENDROS NUOSTATOS

I.1. Europos Sajungos sutarties 2 ir 3 straipsniuose ir Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 8 straipsnyje nustatyta, kad motery ir vyry lygybe yra viena i§ pagrindiniy ES vertybiy, tiksly
ir uzdaviniy. ES savo veiksmais siekia paSalinti visas motery ir vyry nelygybés apraiSkas, skatinti
motery it vyry lygybe. Si nuostata jtvirtinta ES Tarybos i§vady ,,Motery ir lyciy lygybés paZangos
instituciniy mechanizmy efektyvumas®, priimty 2013 m. gruodzio 9 d., Lietuvai pirmininkaujant ES
Tarybai, 1 punkte. Istaiga savo veikloje visada vadovaujasi $iomis nuostatomis ir siekia realaus jy
jgyvendinimo.

1.2.  8iy priemoniy strateginis tikslas — nuosekliai, kompleksiSkai ir sistemingai visose
srityse skatinti motery ir vyry lygybe, vienodas moteny ir vyry galimybes uZimtumo ir darbo srityje,
mazinti motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus, Salinti kitus motery ir vyry padéties skirtumus
darbinéje aplinkoje.

1.3, Siomis priemonémis siekiama kovoli su visy formy diskriminacija jstaigoje:

1.3.1. Tiesiogine diskriminacija — tokiu elgesiu su asmeniu, kai dél jo lyties, amZiaus, lytines
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnes
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus Siuos
jstatymy numatytus atvejus.

1.3.2. Netiesiogine diskriminacija — veikimu ar neveikimu, teisés norma ar vertinimo
kriterijumi, akivaizdZiai neutraliomis salygomis ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
jgyvendinant ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisemis
apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranadumo teikimas tam tikros lyties, tam tikro amZiaus,
tam tikros lytinés orientacijos, negalios, ragés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy

asmenims.



2. LYGIY GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

2.1, Visi monés i§ prigimties yra lyglis prie§ jstatymus, nepaisant jy skirtumy - rases,
tautybés, religijos, amziaus ar lyties.

2.2.  Lytiy lygybé reiSkia, kad abi lytys turi buti vienodai matomos, turéty vienodus
jgaliojimus ir vienodai dalyvauty visose gyvenimo srityse. Ly&iy lygybés tikslas — skatinti motery ir
vyry visavertj dalyvavima visuomeniniame gyvenime.

23. Tame patiame darbe dirbantys skirtingi Zmonés - jvairiy ly¢iy, rasiy, tikéjimo,
amZiaus, seksualinés orientacijos, taip pat nejgalieji — sudaro puikias salygas kovoti su stereotipais,
socialine atskirtimi, padeda jveikti rasinius, etninius, socialinius konfliktus, ly¢iy nelygybe.

2.4, Uz ly¢iy lygybe reikia nuolat kovoti, ja saugoti ir skatinti — kaip ir Zmogaus teises,
kuriy integrali dalis yra ly¢iy lygybe. Ly¢iy lygybés siekimas yra nenutrikstamas testinis procesas,
kuris turi biiti nuolat keliamas, svarstomas, permastomas ir atnaujinamas.

2.5.  lgyvendindama lygybés ir jvairovés strategijs, jstaiga kuria palankia, draugiS$ka darbo
aplinka bei gerina jstaigos jvaizdj.

2.6. Ivairovés valdymas ir sanglaudos kultiiros formavimas yra pagrindines tvaraus ateities
verslo kiirimo prielaidos.

27.  Vadowy elgesys jvairovés kontekste gali daryti tiesioging jtaka darbuotojy naSumui,
todél vadovybés lyderysté ir jsipareigojimas jai bei vadovy dalyvavimas visais lygmenimis yra labai
svarbus sékmingai jgyvendinant jvairovg.

28. Vietai deklaruojama pagarba Zmogaus fteiséms ir §iy teisy pripaZzinimas kasdien¢je
veikloje sukuria patrauklia atmosfer, stiprina darbuotojy motyvacijg ir taip uzkerta kelig galimiems
darbuotojo ir jstaigos konfliktams.

2.9. Saugi patogi darbo vieta — tai pirmasis Zingsnis kovoje su jvairiomis diskriminacijos
apraiSkomis.

2.10. Doméjimasis knygomis ir literatiira yra vienas i§ idsilavinusios visuomenés poZymiy,

tiesiogiai siejamas su auk3tesniu visuomenés ra$tingumo lygiu.

3. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPY JGYVY ENDINIMO PRIEMONES



3.1.  Igyvendindama lygiy galimybiy politikos principus jstaiga:

3.1.1. Skatina atvira, toleranti¥ka ir lanks¢ig darbo aplinkg.

3.1.2. Skatina tolerancija, atviruma bei atsiskleidimg darbe.

3.1.3. Ustikrina motery ir vyruy teisg j vienodas darbo sglygas, vienodas galimybes isidarbinti,
kelti kvalifikacija ar siekti paaukstinimo darbe, teisg j vienoda apmokéjima uz lygiavert] darba.

3.1.4. Imasi priemoniy siekiant panaikinti vertikaligja ir horizontaligja darbo rinkos
segregacijg pagal lyt. '

3.1.5. Prisideda sickiant ly¢iy lygybés ir draudzia diskriminacijg del lyties visuomenés
informavimo priemonese.

3.1.6. Skatina visy darbuotojy motyvacij ir gebéjimus dalyvauti priimant sprendimus, kuria
karjerai palankig aplinka.

3.1.7. Skatina nediskriminacinj poZitirj { moteris ir vyrus naudojamoje darbuotojy mokymo
medziagoje.

3.1.8. Formuoja nediskriminacinj motery ir vyry jvaizdj tiek pateikiamoje informacijoje, tiek
reklamose.

3.1.9. Skatina nevyriausybiniy organizacijy aktyvumg aplinkos srityje integruojant lyCiy
aspekta. '

3.1.10. Taiko nulinés tolerancijos politika seksualiniam priekabiavimui darbe.

31.11. Suteikdama informacija apie paslaugas uZtikrina, kad joje nebity iSreiSkiamas
pazeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas dél asmens lyties ir
formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranaSesné uz kitg.

3.1.12. Darbuotojy atrankos skelbimuose nenurodo, kurios lyties darbuotojo jstaiga pageidauja,
i§skyrus atvejus, kai atlieckamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkre&ios lyties asmuo, kai dél
konkrediy profesinés veiklos rusiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra biitinas
(nei$vengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, 8is traktavimas yra leisétas ir reikalavimas yra
tinkamas (proporcingas).

3.1.13. Skatina darbuotojy doméjimasi knygomis ir literatiira, dalyvavimg kultiirinése
iniciatyvose, jsitraukimg } nevyriausybiniy organizacijy veikla.

3.1.14. Informuoja darbuotojus apie sveikaty stiprinan¢io vyry ir motery elgesio jtakg sveiko
gyvenimo trukmei, didina darbuotojy suinteresuotumg sveikai gyventi ir aktyviai dalyvauti

sveikatinimo veikloje.



4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1, Sitvarka yra perzifirima ir, jei reikia, atnaujinama ne re¢iau nei vieng karta per metus arba
pasikeitus §ios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.

4.2. Darbuotojai su §ia politika yra supaZindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo ﬂmkcijas
vadovautis §ioje politikoje nustatytais principais.

4.3. Istaiga turi teisg i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig politikg. Su pakeitimais darbuotojai ir

kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.



