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[tampa maZinanély priemoniy nustatymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja darbuotojo reakcija | nepalankius darbo aplinkos salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir/ar santykiy su darbdaviu
psichosocialinins veiksmus.

Jtampa darbe maZinanciy priemoniy nustatymo tikslas yra nustatyti ir jvertinti esama
ar galimg rizikg darbe, jg pafalinti, o jei negalima paSalinti, jdiegti prevencijos priemones, kad
darbuotojai biity apsaugoti nuo rizikos '

I. SKYRIUS, SAVOKOS.

Biologinis veiksnys — mikroorganizmai, jskaitant genetiSkai modifikuotus, lgsteliy
kultiiros bei Zmogaus endoparazitai, galintys darbuotojui sukelti infekcijg, alergija ar apsinuodijimg.

Cheminis veiksnys - cheminis elementas ar junginys, grynas ar miSinyje,
egzistuojantis natliraliai arba gaminamas, naudojamas arba i3skiriamas | aplinka, jskaitant atliekas,
bet kokio darbo proceso metu, pagamintas tikslingai ar ne, teikiamas rinkai ar ne.

Ergonominis veiksnys — veiksnys, kurio pagrindg sudaro fizinio darbo kriivis ir jtampa
bei darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms.

Fizikinis veiksnys — veiksnys, kurio pagrindg sudaro fizikiniy substancijy kitimai
aplinkoje.

Fizinis veiksnys — veiksnys, kuris kelia pavojy dél netinkamo darbo vietos jrengimo,
darbo priemoniy, jy judanéiy daliy, kélimo jrangos, keliamo krovinio, tramsporto priemoniy,
krentanéiy daikty fizinio poveikio, taip pat dél galimo sprogimo, gaisro, statiniy stabilumo ir
tvirtumo neuZtikrinimo.

Nepriimtina rizika — rizika, su kuria negalima taikstytis, nesvarbu, kokia biity su ja
susijusios veiklos nauda.

Pavojus — galima grésmé darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

Priimta rizika — rizika, kuri laikoma nereik§minga arba tampa nereikSminga taikant
prevencijos priemones.

Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dé¢l darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresg.

Rizika - traumos ra kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo galimybe dél
kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksnio (veiksniy) poveikio.

Rizikos veiksnys — cheminis, fizikinis, biologinis, ergonominis, psichosocialinis ar
fizinis veiksnys, keliantis ar galintis kelti pavojy darbuotojo saugai ir sveikatai,

Rizikos vertinimas — procesas, kurio metu identifikuojami pavojai ir rizikos veiksniai,
galimas jy sukeltos Zalos sveikatai sunkumas ir Zalos pasireifkimo tikimybé, atsizvelgiant j
taikomas apsaugos priemones, nustatomas rizikos dydis bei priimamas sprendimas (jvertinimas) dél



rizikos priimtinumo, t. y. nusprendZiama ar rizika priimtina, toleruotina ar nepriimtina, ir
prevenciniy priemoniy taikymo.

Rizikos vertinimo objektas — statinys (patalpa), darbo vieta ar kita darbovietés vieta,
kurioje darbuotojas gali buti, darbo priemone, technologinis procesas, keliantys ar galintys kelti
rizika darbuotojui.

Toleruotina rizika — rizika, su kuria galima taikstytis, jei jdiegiamos rizikos
prevencijos priemones rizikai sumazinti iki praktiSkai jmanomo dydzio, tai yra iki tokio dydZio, kai
galima jrodyti, kad tolesnio rizikos mazinimo sgnaudos (iSreikstos laiko sgnaudomis ir (arba) darbo
apimtimi) blity neproporcingos, palyginti su pasiekiama nauda.

II SKYRIUS. JTAMPA DARBE MAZINANCIU PRIEMONIU NUSTATYMO PRINCIPAI

Nurodymy reikalavimai nustato bendruosius psichosocialiniy rizikos veiksniy

- veiksniai, susij¢ su darbo aplinkos sglygomis, reikalavjanCiomis didesniy pastangy, siekiant gauti
ta patj darbo rezultats) darbas veikiant kenksmingiems ir pavojingiems veiksniams, darbas
naudojant asmenines apsaugines priemones ir kt);

- veiksniai, susij¢ su darbo reikalavimais: darbo kriivis (pernclyg didelis ar pernelyg mazas), didelis
darbo tempas, darbuotojy sugebéjimy ir galimybiy atlikti uzduotis neatitikimas, neaiskios darbo
uzduotys;

- veiksniai, susij¢ su darbo organizavimu: darbo laiko trukme, paskirstymas (naktinis, pamaininis
darbas, virSvalandZiai), darbo sutarties riiis (terminuota, laikinoji), per didelé ar per maza darbo
kontrolé, darbo apmokéjimo ypatumai;

- veiksniai, susij¢ su darbo turiniu*: darbuotojo per didelé ar per maZa jtaka darbui planuoti ir
vykdyti, sprendimy priémimo laisvés stoka, per didelis informacijos kiekis, didziulé atsakomybe,
emocingé jtampa, mazas pasitenkinimas atlickamu darbu, monotoniSkas darbas;

- veiksniai, susij¢ su darbuotojy tarpusavio santykiais ir/ar santykiais su darbdaviu: blogi darbuotojy
santykiai grupéje, netinkamas vadovybés elgesys (neteisingas darbo paskirstymas, neaiski ir/ar
nuolat besikeidianti vadovybés pozicija ir kt.), negaléjimas kelti kvalifikacijos, prisidéti prie
sprendimy priémimo jstaigoje, atsiliepimy apie atlikta darbg trakumas, bauginimas (mobingas)
smurtu, prickabiavimas.

TIT SKYRIUS, RIZIKOS VEIKSNIY GALINCIU SUKELTI ITAMPA DARBE
IDENTIFIKAVIMAS

Identifikuojant rizikos galinCios sukelti jtampg darbe:
- atliekami parengiamieji darbai, kuriy metu iSnagrinéjami duomenys, biitini rizikos veiksniams
identifikuoti;
- i§siai$kinama, ar jstaigoje egzistuoja streso darbe problema;



- identifikuojami galimi psichosocialiniai rizikos veiksniai;
- nurodomas sgradas ir skaiCius darbuotojy, kurie gali biiti veikiami psichosocialiniy rizikos
veiksniy,
Identifikuojant rizikos galin¢ios sukelti jtampa darbe, remiamasi:
- jstaigoje turimais darbo viety, technologiniy procesy, darbo ir poilsio reZimo, naudojamy darbo
priemoniy, Zinomy darbo aplinkos rizikos veiksniy duomenimis;
- darbuotojy bei jy atstovy skundy bei pasitilymyy duomenimis;
- kadry kaitos, nedarbingumo, nelaimingy atsitikimy darbe duomenimis;
- streso darbe poZymiais;
- moksliniy tyrimy duomenimis;
- gera uzsienio $aliy streso ar psichosocialiniy rizikos veiksniy rizikos vertinimo praktika,

IV SKYRIUS. DEL JTAMPA DARBE MPRIEMONIU NUSTATYMO TYRIMAS

Tyrimas dél itampa darbe maZinaniy priemoniy nustatymo (toliau — Tyrimas)
atlickamas pagal darbdavio patvirtintg ir su jstaigos darbo taryba suderinta rizikos veiksniy tyrimo
darby plang.

Tyrimo darby plane nurodoma:

- numatomi tirti rizikos veiksniai;
- darbo vietos, kuriose bus atliekamas tyrimas;
- naudojami tyrimo metodai; '
- numatomas darbuotojy, kurie gali biiti veikiami rizikos veiksniy, skaiCius.
Tyrimo darby planas sudaromas atsiZvelgiant j:
- istaigos ekonominés veikos sritj;
- gamybos, atlickamo darbo ar teikiamy paslaugy pobiid;
- darbo salygas;
- darbo priemones;
- darbo laiko rezima;
- neseniai jvykusius poky¢ius, vykdomus ar plannojamus vykdyti pakeitimus jstaigoje;
- taikytas ar taikomas streso darbe prevencines priemones,
Rizikos veiksniy tyrimo metu darbdavys uztikrina:
- iprasting darbo ar technologing proceso eiga;
- pokalbiy su darbuotojais ar jy atstovais, darbuotojy anketavimo galimybe;
Rizikos veiksniai tiriami naudojant stebéjimo, darbo vietos apraSymo ir apklausos biidus.

Rizikos veiksniy tyrimas atlickamas;

- jvertinant kiekvieno tirlamo rizikos veiksnio poveikio trukme ar stipruma;
- atsizvelgiant j jstaigos (darbo vietos, atlickamo darbo) specifika;

- jvertinant tiriamos situacijos tipiskuma;

- nustatant darbuotojy, kurie gali biiti veikiami rizikos veiksniy, skaiGiy.

V SKYRIUS, RIZIKU, GALINCIU SUKELTI [TAMPA DARBE, NUSTATYMAS

Nustatant rizikg galin€ig sukelti jtampa darbe, analizuojami rizikos tyrimo rezultatai:
- apibendrinami rizikos veiksniy tyrimo duomenys;



- nustatomos pagrindinés streso darbe prieZastys;
- atsizvelgiama j kitg turimg informacija apie darbo sglygas;
- jvertinama darbuotojy sveikatos pakenkimo galimybé.

Nustadius rizikg darbuotojy sveikatai dél rizikos veiksniy poveikio, darbdavys
planuoja ir tvirtina su darbuotojy atstovu suderintg priemoniy plang psichosocialinei rizikai mazinti
ir/ ar 3alinti. Su psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo duomenimis bei priemoniy planu
psichosocialinei rizikai maZinti ir/ar Salinti supaZindinami darbuotojai, darbuotojy atstovai saugai ir
sveikatai, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.

VI SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sis ApraSas perZifirimas ir atnaujinamas ne reCiau, kaip kartg per metus arba
pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma. Darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys su 8ia ApraSas yra supaZindinami pasira$ytinai arba elektroninémis priemonémis
ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
politikoje nustatytais principais.

Apie § apra$y yra informuota darbo taryba ir dél ¥io Aprafo priémime su ja
pasikonsultuota, bei pritarta.



