VILNIAUS SIMONO STANEVICIAUS PROGIMNAZIJA
SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

IVADINIS VADOVO ZODIS
Gerbiamieji skaitytojai,

malonu pristatyti Jums pirmajg Vilniaus Simono Stanevigiaus progimnazijos socialines atsakomybés
ataskaita uz 2019-2020 mokslo metus. &i ataskaita parengta pagal socialinés atsakomybes standarto ISO 26000
rekomendacijas ir demonstruoja masy darbuotojy ry#ta dirbti socialiai atsakingai ir prisideti prie visuomenés geroves.

Vilniaus Simono Stanevidiaus progimnazija pradéjo veikti 1995 metais, 2015 metais jos statusas
pakeistas | progimnazijos. 2019-2020 m. m. mokykloje suformuoti 28 klasiy komplektai ir 2 prie$mokyklinio ugdymo
grupés. I§ viso mokesi 679 pirmy - adtunty klasiy mokiniai ir 42 priesmokyklinio ugdymo ugdytiniai. DidZiuojames, kad
vieno i€ igkiliausiy XIX a. lietuviy kultaros veikéjy ir rasytojy vardu pavadinta progimnazija pateisina savo varda ir yra
nuolat besimokanti, moderni, atvira kaitai ir patraukli ugdymo turiniu bei darbo metodais mokykla.

Jau patia savo prigimtimi progimnazijos, kaip Svietimo jstaigos, veikla yra socialiai atsakinga. Mes ne
tik ugdome jaunaja karta, tatiau aktyviai dalyvaujame bendruomenés gyvenime. Siekiame tapti mokykla, kurioje
kiekvienas bendruomenés narys, priklausomai nuo savo gebéjimy, polinkiy ir interesy, galéty sékmingai mokytis,
veikti ir kurti.

Tikime, kad socialinés atsakomybeés principai — padeda mums stiprinti rySius su steigéjais ir partneriais,
tobulinti organizacijos valdyma, stiprinti progimnazijos, kaip patikimos ugdymo istaig%:m T Ic_fr":-%tpidiiuojuosi, kad
gia dirbantys darbuotojai patys aktyviai dalyvauja projektuose ir programoses kur .,g:]b"ﬂsided_a . prie aplinkos

tvarkymo, aplinkosaugos, Zmogaus teisiy palaikymo. Kvietiu susipazinti su Siuo dof urentu! AR
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ORGANIZACLIOS PRISTATYMAS

Organizacijos pavadinimas Simono Stanevi¢iaus progimnazija J

Darbuotojy skaicius 97

Organizacijos veiklos sritys Svietimas, ugdymas

Organizacijos viziia Nuolat hesimakanti, atvira polyciams ir igénkiams, kurianti sveika aplinka

progimnazija, kurioje mokosi karybiskai mastantys, gebantys aktyviai ir
drasiai veikti bei planuoti savo paZanga mokiniai.

Organizacijos misija Ugdyti atsakinga, veikly jaung Zmogy, norintj toliau mokytis ir kurti savo
gyvenima. Sudaryti sglygas kiekvienam mokiniui igsiugdyti maksimalius
gebéjimus, bendrazmogiékasias vertybes, socialinius jgudzius bei atsakingai
pasirinkti tolimesnj mokymosi kelia.

Su organizacijos veikla susijusios Steigéjas, darbuotojai, mokiniai ir ju tévai, tiekéjai, nevyriausybinés
suinteresuotos $alys organizacijos, akademine ir profesinés bendruomenés, reguliuojanios
institucijos, asocijuotos strukturos, siniasklaida ir visi Lietuvos pilieciai.




1. ORGANIZACLIOS VALDYMAS

Progimnazijos valdymo struktlra atitinka pasauline gerajg praktika. Turime aiSkia ir auksciausiy vadovy patvirtintg
organizacing struktlrg, su kuria susipaZing visi darbuotojai, ji skelbiama vie$ai vidiniuose jmonés informaciniuose
tinkluose.

Progimnazijos vadovai praktikuoja ir skatina etiska elgesj, atskaitomybe ir skaidruma. Organizacijoje diegti aiskas
sprendimy priémimo procesai, taikomi atvirumo, skaidrumo, atskaitomybés ir atsekamumo principai, pasirasomi
darbuotojy jgaliojimy delegavimo dokumentai, kurie leidZia uztikrinti kokybe kiekvienos uzduoties metu.

Progimnazija valdoma pagal iuos dokumentus:

1. Jstaigos nuostatus;
2. |staigos strateginj ir ugdymo planus;
3. Jstaigos darbo tvarkos taisykles ir pareigybés nuostatus.

Visa informacija apie progimnazijg skelbiama interneto svetaingje https://staneviciaus.lt/ ir socialiniuose tinkluose.

2. DARBDAVYSTES PRAKTIKA

Progimnazija laikosi visy jstatymy reikalavimy gerai darbdavystes praktikai — uZtikriname, kad darbo salygos
atitikty saugos ir higienos reikalavimus. Uztikriname teisg | profesines sgjungos steigima. Organizacijoje efektyviai
veikianti darbuotojy profesiné sajunga leidZiapriimti sprendimus, naudingus ir darbuotojams, ir darbdaviui.
Progimnazija yra pasirasiusi kolektyving sutartj.

Progimnazijoje veikia darbuotojy atrankos proceddra, aitkiai apibrézta ir veikianti darbuotojy vertinimo ir
motyvavimo sistema. Vykdome socialinés geroves didinimo iniciatyvas: garantucjame darbuotojy teise | poilsj,
laisvalaikj bei pagrista darbo laiko apribojima ir jprastines atostogas, taip pat apmokejima uz darbg valstybiniy Svenciy
dienomis.

Skiriame papildoma atostogy dieng tévams, auginantiems 2 vaikus iki 14 mety amiaus, suteikiamos (ne)mokamos
3 dieny atostogos mirus pirmos eilés giminaiciams, daugiavaikes ¥eimas auginantiems darbuotojams suteikiame
pirmenybe pasirinkti atostogy grafika. Siekiame, kad darbuotojai galéty suderinti darbo ir Seimos gyvenima, Viso
personalo atostogy grafikas sudaromas maksimaliai atsizvelgiant | darbuotojy poreikius ir norus.

Darbuctojus apripiname saugos ir sveikatos darbe priemonémis, periodiskal rengiame saugos ir sveikatos darbe
mokymus.

Esant poreikiui ir galimybéms, taikome nuotolinj darba. Kasmet jgyvendiname ir papildomas skatinimo priemones
— darbuotojy, pasiekusiy gerus darbo rezultatus, apdovanojima.

3. APLINKOSAUGA

Progimnazija stebi ir Zino, kokia jtaka organizacijos veikla daro aplinkai ir gamtiniams istekliams. Organizacijoje
dirbantys asmenys nuolat informucjami apie aplinkos sauga reglamentuojancius teisés aktus ir jy paiso.

Kasdienybeje siekiame praktikuoti gyvavimo ciklo poZitrj, kurio tikslas — mazinti atliekas, perdirbti, naudoti
pakartotinai. Progimnazija skatina atsakinga elektros, vandens, popieriaus naudojima.

Kartu skatinamos ir kitos iniciatyvos, padedantios didinti aplinkesauginj darbuotojy sagmoninguma — vyksta
bendruomenés talkos, paskaitos apie ekologija, atsakingg vartojima, atlieky rosiavima ir t.t.

4. ZMOGAUS TEISES

Progimnazija gina Zmogaus teise gauti galimybe uzsidirbti pragyvenimui darbu, kurj jis laisvai pasirenka ir kurj jis
dirba laisva valia. Visi darbuotojai turi palankias darbo salygas, gali naudotis organizacijos teikiamomis papildomomis
naudomis — poilsio, higienos ir laisvalaikio patalpomis, virtuvelémis.
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Kartu progimnazija uztikrina ir teise naudotis visomis Svietimo istaigos suteikiamomis galimybémis — dalyvauja
ugdymo projektuose, garantuoja teisg tobulinti savo kvalifikacija, mokytojai nuolat tobulina savo profesines Zinias,
psichologinius jgadZius ir stiprina pilietiSkas vertybes dalyvaudami jvairiuose mokyklos, miesto, respublikos
renginiuose.

Pagal galimybes sudarome visiems vienodas salygas bati pakeliamiems darbe | atitinkamas aukgtesnes pareigas,
atsizvelgiant | darbo staza ir kompetencija.

Progimnazija uztikrina lygias galimybes visiems savo darbuotojams. Nepriklausomai nuo lyties garantuojamos
vienodos darbo sglygos ir vienodas apmokejimas.

Socialinems mazumoms ar negalig turintiems darbuotojams yra mokamas teisingas darbo uZmokestis ir vienodas
apmokéjimas uz lygiavertj darba. Profesinis kodeksas ragina mus nediskriminuoti Zmoniy pagal lytj, kilme, rase, religija
ar seksualine orientacija, netolerucjame diskriminavimo pagal amZiy, fizine ar intelekto negalia.

5. SAZININGOS VEIKLOS PRAKTIKA

Progimnazija siekia kurti ne tik socialiai atsakinga, bet ir sainingg bendruomene, rodydama pavyzd] savo
kolegoms ir ugdytiniams.

Visy pirma, saziningai elgiamés su tiekéjais: mokame saZiningg kaing, laiku atsiskaitome, o kylancias problemas
sprendziame pagal aidkius principus. Prioriteta teikiame tiems tiekéjams, kurie praktikuoja saZiningg ir pagarbig
darbdavyste — tiems, kurie turi Etikos kodeksa, jsidiegusiems vadybos sistemos standartus (ISO, etc.), negavusiems
baudy dél mokes¢iy, neteisétos veiklos, darbuotojy teisiy ar aplinkosaugos jstatymy pazeidimuy.

Organizacijoje jdiegta aiski ir skaidri vieSyjy pirkimy procedara, nenaudojame politiky jtakos ar administraciniy
resursy jstatymams nesilaikyti ar juos keisti.

Saziningai elgiamés ir su mokiniais ir jy tévais: teikiame nedviprasmiska informacija, aiskiai nurodome gaunama
verte, laikomes visy sutartyse numatyty jsipareigojimuy.

Turime vidaus tvarkos taisykles, kurios leidZia spresti iékilusias problemas greitai ir efektyviai.

Progimnazija saZiningai moka mokescius, joje reguliariai kas metus atliekamas vidinis ar nepriklausomas iSorinis
veiklos auditas, su kurio igvadomis gali susipaZinti visi to pageidaujantis darbuotojal, steigéjai prieidros insti
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itros Institucyos.

6. KLIENTY KLAUSIMAI

Progimnazijoje teikiamas Siuolaikinius reikalavimus atitinkantis igsilavinimas — mokiniams sudarytos puikios salygos
siekti aukéty ugdymosi rezultaty, uztikrinama saugi ir jauki aplinka, kokybiskas ugdymo organizavimas, diegiama
patraukli ir jdomi mokiniy skatinimo sistema. Atsizvelgiant | mokiniy gebéjimus, ugdymas diferencijucjamas ir
individualizuojamas, taikomi aktyvieji ugdymo metodai, didelis démesys skiriamas tautiniy, pilietiniy tradicijy
puoseléjimui.

Progimnazijoje veikia 16 neformaliojo vaiky gvietimo bareliy. Atsizvelgiant j mokiniy poreikiy tenkinima, kasmet
bareliy veikla kinta, ta&iau orientuojames j veikla, kuri atitinka Strateginiame progimnazijos plane keliamus tikslus ir
u¥davinius.. Mokykloje veikia 3okiy studijos, muzikos, dainavimo, gitaros ir keramikos bareliai. Mokiniai turi galimybe
sportuoti futbolo, krepsinio, rankinio i karaté uZsiémimuose. Valstybes finansuojamy bareliy sgrase — dailés studija,
Afrikos bugnai, turizmo ir geografy kiubai, liaudies sceninio $okio, folkioro studijos.

7. RYSIAI SU BENDRUOMENE

Teikiame ne tik kokybigkas ugdymo paslaugas, taciau, kaip Svietimo jstaiga, orientuojamés | platesnes Svietéjiskas
veiklas. Jau tradiciniais tapo ir kiekvienais metais progimnazijoje vyksta renginiai, kurie patraukia ir mokiniy, ir jy tévy

3




démesi: Laisvés gynejy diena, Europos kalby diena, Mokytojy diena, Konstitucijos diena, Lietuvos valstybes atkarimo
diena, sporto ir turizmo $venteés skirtingy klasiy mokiniams, $v. Kalédy ir kitos Sventés.

Nuolat ietkoma naujy socialiniy partneriy, kurie teikty progimnazijai ne tik finansing, bet ir intelektualig parama.
Aktyviai bendradarbiaujame su kitomis $vietimo jstaigomis, universitetas, verslo jmonémis. Vaikams organizuojamos
tikslinés edukacinés iévykos, jy metu mokiniai supazindinami su jvairiomis profesijomis ir ateities galimybeémis.

Progimnazija nuolat vykdo projekting veiklg. Siekdama gerinti mokyklos mikroklimata, stiprinti bendruomenes
nariy samoninga pozidrj j tvarka ir susitarimus, atsakingg elgesj, organizuojami alkoholio, tabako ir kity psichoaktyviy
medziagy vartojimo prevencijos renginiai, projektai. Progimnazijos ugdymo plane numatomos veiklos, skirtos formuoti
mokiniy fizinio aktyvumo jgudZius bei jprodius, ugdyti poreikj bati fiziskai aktyviems. Progimnazijos kuriamas palankus
mikroklimatas, todél bendruomenés nariai, Zinodami savo teises ir pareigas, aktyviai dalyvauja progimnazijos
savivaldoje. Mokiniai jgyja kultaringo elgesio bei atviro ir nuo3irdaus bendravimo tarpusavyje jgudziy, tampa geresni,
tolerantiskesni, brandesni, karybiskai laisvesni, pilietiski.
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