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LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

Vilniaus Simono Stanevi€iaus progimnazijos lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo
tvarka (toliau — Tvarka) nustato lygiy galimybiy istaigoje principus ir jy jgyvendinimo sglygas bei
tvarka.

I. Bendrosios nuostatos

1. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Idarbinimas ir
idarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu
einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai
atlikti darba.

2. Darbdavys organizuoja darba taip, kad darbuotojy kolektyve bty atstovaujamos visos
visuomenés grupes ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti savo
gebéjimus. Darbdavys organizuodamas jstaigos veiklg kuria tokig aplinka, kurioje biity pripazjstami
ir vertinami visy jos darbuotojy individualts skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi
teisg dirbti tokioje aplinkoje, kurioje bty skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

3. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir
siekti profesinés paZangos. Darbdavys jstaigos veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams
biity uztikrintos vienodos darbo sglygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos
neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar paZiliras, amZiy, seksualing orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija.

4. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad biity uztikrintos lygios galimybés ir
1Svengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar gasdinti kity
- darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury, amziaus, seksualinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, o $ie neturi
ju persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie$ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus
jtarimus.

5. Sios Tvarkos paZeidimas laikomas darbo pareigy paZeidimu. Uz tokius paZeidimus
tatkoma atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

6. Istaigoje nustatyti diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduodami tirti lygiu
galimybiy kontrolieriui ar kitoms kompetentingoms institucijoms.

7. Darbdavys imasi priemoniy ir uZtikrina, kad darbuotojas, pateikes skunda dél
diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir
teikiantis paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy.
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II. Priémimas j darba, darbo sutaréiy nutraukimas

8. Darbdavys pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uZtikrinti, kad su visais jstaigoje
siekianCiais dirbti pretendentais biity elgiamasi saZiningai ir kad jie j darba biity priimami tik
remiantis jy sugebéjimais ir kvalifikacija.

9. Priémimo | darbg metu turi biiti atrinkti tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
darbuotojai atsiZvelgiant i jy patirtj ir kvalifikacijg. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami
taip, kad jie nebuity suteikiantys galimybe dalyvauti konkurse dél laisvos darbo vietos tik tam tikros
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry, amZiaus,
seksualinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams. Visi klausimai,
uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susije su atrankos kriterijais. Pokalbyje
dalyvaujantys jstaigos darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy,
seksualine orientacija, socialing padétj, nejgalumg, ras¢ ar etning priklausomybe, religija,
isitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir $eimoje, tiek, kiek tai
tiesiogiai nesusije su darbo garantijy taikymu darbuotojui.

10. Istaigoje taikomi tokie darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai, kurie yra susije tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis objektyviomis aplinkybémis. Priimant
sprendima del darbuotojo atleidimo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai
neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras,
amZiy, seksualing orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija.

III. Darbuotojy $vietimas

11. Darbdavys, atsizvelgdamas | strateginius jstaigos tikslus ir finansines galimybes,
organizuoja darbuotojy mokymus, kuriy metu gerina darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir
iSankstiniy nuostaty, susijusiy su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu,
jsitikinimais ar paZifiromis, amZiumi, seksualine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija,
paplitimg ir kenksminguma; supaZindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine
prigimtimi ir salygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima i§vengti; supaZindina darbuotojus su
galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy srityje; padeda darbuotojams elgtis taip,
kad buty iSvengta lygiy galimybiy politikos ir teisés akty paZeidimy, taip pat suteiks Ziniy konflikty
sprendimo srityje.

IV. Darbo uzmokestis

12. Nustatant darbo uzmokest] konkretiems darbuotojams jstaigoje yra vadovaujamasi
iSimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios
atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobtudZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
kriterijais, kurie yra nustatyti galiojan¢iuose teisés aktuose. Nustatant darbo uzmokestj draudZiama
atsizvelgti | darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar
paziiiras, amziy, seksualing orientacijg, negalia, etning priklausomybe, religija.

13. Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darba privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas neatsizvelgiant ] darbuotojo lytj, amziy, seksualing orientacija, socialing padétj, negalia,
rase ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima. ,
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V. Baigiamosios nuostatos

14. Darbdavys imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty prickabiavimo,
seksualinio prickabiavimo ir nebity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda
del diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

15. Visi jstaigos darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybes yra paZeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise kreiptis 1 Darbdavj ir nurodyti
asmenj, kuris galimai paZeidZia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja.

16. Darbdavys, gaves darbuotojo ar kandidato i laisva darbo vieta skunda dél lygiy
galimybiy paZeidimo ar diskriminacijos, tokj skunda nedelsdama perduoda nagrinéti Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skundg
yra laikoma konfidencialia ir negali buti pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu
pazeidimu ar jo tyrimu.

17. Darbdavys galimo paZeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrima atlickandiomis
institucijomis, teikia visg turima informacija, kuri yra reik§minga galimam paZeidimui istirti.

18. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja ar kandidata uZimti laisva
darbo vieta, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy paZeidimo, yra
draudZiamas ir yra laikomas darbo pareigy paZeidimu.
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