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VILNIAUS SIMONO STANEVICIAUS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU

PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO POLITIKOS UZTIKRINIMO [GY VENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Simono Stanevi¢iaus progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy
psichologinio smurto ir mobingo uztikrinimo politikos tvarkos aprasas (toliau ApraSas) nustato
psichologinio smurto ir mobingo darbe atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka, psichologinio
smurto ir mobingo darbe prevencijos principus, jgyvendinimo priemones ir tvarkg
Progimnazijoje.

2. Apraso tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés
rizikos valdyma, psichologinio smurto ir mobingo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo
aplinkos kiirima visiems Progimnazijos darbuotojams.

3. Aprasas taikomas visiems Progimnazijos darbuotojams.

4. Aprase vartojamos savokos atitinka savokas, apibréztas Vilniaus Simono
Staneviciaus progimnazijos darbuotoju psichologinio saugumo uztikrinimo politikoje.

IT SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS
5. Progimnazijoje jgyvendinami Sie pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

5.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad su darbu susije
sprendimai biity pagristi teisingumo, s3ziningumo, lygiu galimybiy ir pagarbos Zmogui
principais, kad organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kravis, darbai paskirstomi po
lygiai, atsizvelgiant | etatinj darbo krivj, biity atsizvelgiama | gerus darbuotojy tarpusavio
santykius, efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitesian¢io streso
situacijy. Darbuotojui turi biiti aiSku, ko i3 jo tikimasi darbe, jis turi buti pakankamai apmokytas,
kaip atlikti savo darbg;

5.2. nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto ir mobingo atvejai, jie
analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;
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