Vilniaus miesto savivaldybés biudZetiniy Svietimo jstaigy vadovy einamyjy mety veiklos

uzZduociy, siektiny rezultaty, ju vertinimo rodikliy, riziky, kuriomis esant uzduotys gali buiti

nejvykdytos, forma

VILNIAUS SIMONO STANEVICIAUS PROGIMNAZIJA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Le.p. direktoré DAIVA BRIEDIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

PLANUOJAMOS 2020 METU UZDUOTYS

2020-01-20 Nr. V-007

Vilnius

1. Einamyjy mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Susitarti dél mokiniy
individualios pazangos
sistemos tobulinimo.

Bendrose mokytojy refleksijy
sesijose susitariama dél
mokiniy individualios
paZzangos stebésenos ir
pagalbos teikimo modeliy, jy
iSbandymo.

85 proc. mokytojy dalyvauja
individualios pazangos stebésenos ir
pagalbos teikimo sistemos apraso
svarstyme ir pateikia pasitilymus

dél dokumento tobulinimo ir
jgyvendinimo.

100 proc. mokytojy nuosekliai taiko
individualios pazangos stebésenos ir
pagalbos teikimo modelius siekiant
ugdytiniy ugdymosi sekmés ir
pazangos.

2. Kurti saugia

Isitraukiama j socialinio ir

Progimnazijos bendruomeneé

mokymosi aplinka. emocinio ugdymo programos | jsitraukia j bent vieng pasirinktos
vykdyma. socialinio ir emocinio ugdymo
programos vykdyma.
Sudaromos sglygos Progimnazijos darbuotojai
darbuotojams dalyvauti dalyvauja bent dviejuose
mokymuose. mokymuose.
Organizuojamos dvi refleksijy
sesijos apie mokymy metu jgyty
kompetencijy taikymo patirtj. Jose
dalyvauja 80 proc. darbuotojy.
3. Stiprinti Kryptinguose kvalifikacijos Progimnazijoje organizuojami bent
besimokancios tobulinimo renginiuose jgytos | du mokymai mokytojams. 85 proc

organizacijos kulttirg.

kompetencijos plétojamos ir
gilinamos jas taikant
praktikoje, aptariamos kartu
su kitais refleksijos sesijose,
pokalbiuose.

mokymuose dalyvavusiy mokytojy
dalyvauja bent dviejuose testiniuose
refleksijos pokalbiuose apie
mokymy metu igyty kompetencijy
patirtj.




Progimnazijos mokytojy
savanoriy komanda jsitraukia
1 kolegialaus grjztamojo rysio
(KGR) metodikos diegimo
procesa.

10 proc. $iuo metu dirbanciy
mokytojy dalyvauja kolegialaus
griztamojo rysio (KGR) metodikos
procese: aptaria ir pasirengia Sio
rysio teikimo ir stebéjimo formas,
lankosi bent vienoje kolegos
pamokoje, pasirenka ir isSbando bent
du tris grjztamojo ry$io pamokoje
metodus, stebi ir aptaria vienas kito
pamokas, dalyvauja bendrame
refleksijos pokalbyje ir pasidalija
patirtimi su kolegomis.
Progimnazijos vadovai dalyvauja ne
maziau kaip trijuose mokytojy
savanoriy komandy susitikimuose ir
teikia kolegialy griztamajj rysj.

4. Kryptingai plétoti
tvarius progimnazijos
bendruomenés
santykius,
bendruomeniskuma ir
savivalda.

Bendrose mokiniy, tévy ir
mokytojy veiklose keliamos,
svarstomos progimnazijos
veiklos tobulinimo
iniciatyvos, planuojamas ir
realizuojamas jy
jgyvendinimas.

Iskeltos ir jgyvendintos dvi
iniciatyvos.

Organizuoti du renginiai
bendruomenei.

Sukurti ir taikomi nauji
progimnazijos bendruomenés
bendradarbiavimo mechanizmai,
partnerystés modeliai.

5. Kurti visy mokymasi
igalinancias edukacines
aplinkas.

Atnaujinamas progimnazijos
sporto aikStynas.
Irengiama lauko klase.

Mokyklos sporto aikStyne pakeista
danga, jrengtos bent trys zaidimy
aiksteles.

Irengta viena erdvé mokymuisi
lauke.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejivykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybings ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstgsias
mokyklas) (toliau — $vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio

skyriaus vedéju)

3.1. Nepakankamas finansavimas ugdymo(si) erdvéms jkurti.

3.2. Zmogiskieji faktoriai (ilgalaikis nedarbingumas, darbuotojy trikkumas).

3.3. Laiko faktoriai (nepakankamas laikas teisés akty jgyvendinimui, naujy neplanuoty darby gausa)

(Darbuotojy atstovavima

igyvendinanc¢io asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iS§vada
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